
 

 

 

 

 به درس مربوطاطلاعات 

 داخلی جراحی آموزشی ارائه دهنده:گروه 

  و رهبری در آموزش پرستاری مدیریت نام درس:

 واحد نظری 2 نوع و تعداد واحد:

 - نیاز/هم نیاز:پیش

  دکتری تخصصی رشته و مقطع تحصیلی:

  روز و ساعت کلاس:

 

 اطلاعات مسئول درس

 

 وحید زمان زادهدکتر  نام مسئول درس:

 استاد رتبه علمی:

 داخلی جراحی رشته تحصیلی:

 ریاستدانشکده پرستاری و مامایی، طبقه سوم،  محل کار:

 663داخلی  66855688 تلفن تماس:

 vzamanzadeh@gmail.com پست الکترونیک:

 

 اطلاعات اساتید همکار

 

   مدرسان همکار:

  زمان و محل ملاقات:

 تلفن تماس: 

 پست الکترونیک اساتید: 

 

 01/18/0312 تاریخ آخرین ویرایش طرح درس: 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

 دانشکده پرستاری و مامایی

 دفتر توسعه آموزش

 طرح دوره نظری و عملی

 

  شناسه سند: 



 

 درس:شرح 

 .ردیگیمفرا نظریه های رهبری و مدیریت آموزشی و کاربرد آن ها در سازمان های آموزشی و چالش های مرتبط را در این درس فراگیر 

 هدف کلی:

جزئیات این مفاهیم در بخش  رهبری آموزشی و کاربرد آن در سازمان های آموزشی آشنا خواهید شد.دانشجویان عزیز! شما در این دوره با 

 زیر )اهداف رفتاری( قابل ملاحظه است. 

 های مورد انتظار(اهداف اختصاصی: ) توانمندی

 رود فراگیرنده بتواند:پس از پایان درس انتظار می

 تاریخچه و نظریات رهبری و مدیریت را تجزیه و تحلیل کند.  .1

 را تحلیل کند. پرستاری ویژگی های سازمان های آموزشی  .2

 را طراحی و ارزشیابی کند. پرستاری یک نظام آموزشی  .3

 قلمرو و وظایف مدیریت آموزشی را شرح دهد.  .4

 نظریه های مدیریت را با تاکید بر نظریه سه بعدی تحلیل کند.  .5

 کاربرد نظریه های انگیزش و رهبری را در سازمان های آموزشی تحلیل کند.  .6

 مرتبط با آن را بشناسد.سبک های رهبری و عوامل  .7

 برنامه راهبردی در توسعه آموزش تدوین نماید.   .8

 اصول رهبری تغییر در سازمان های آموزشی را بشناسد و تحلیل کند.  .9

 ی ایده در آموزش پرستاری را بشناسد.و نحوه ی ایجاد چرخهاصول خلاقیت و نوآوری در سازمان های آموزشی  .11

 اصول کاربردی حاکم بر آن را بشناسد و تحلیل کند.  ودر پرستاری سازمان یادگیرنده  .11

 بتواند راهکارهایی جهت بهره وری نیروی انسانی طراحی کند.  .12

 طراحی کند. بتواند نمونه ای از آن را سازوکارهای کنترل و نظارت بر ساختارهای آموزشی در پرستاری را بشناسد و  .13

 آشنا باشد و تحلیل کند.  پرستاری در ایران و دنیا ای آموزشیام های اعتبارگذار و اعتبارسنجی در نظبا سیستم ه .14

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 رویکرد آموزشی: 

 مجازی
 یادگیری مرتبط:-های یاددهیروش

 سازی                      کلاس وارونه           روش های شبیهکلاس آنلاین غیر هم زمان                            کلاس آنلاین همزمان

 فروم های گفت و گو                      وارسازیبازی

  : سایر )نام ببرید(

   

 حضوری  
 یادگیری مرتبط:-های یاددهیروش

-حلسخنرانی                 بحث در گروه کوچک                         پرسش و پاسخ                   یادگیری مبتنی بر 

 یادگیری مبتنی بر سناریو                        یادگیری مبتنی بر ارائه پروژه    مسأله               

 : سایر )نام ببرید(

 

 ترکیبی
 :   های حضوری و مجازی را نام ببریدلطفا روش بکار گرفته شده از مجموع روش

 81  پروژهدرصد 
 31 درصد کلاس حضوری و پرسش و پاسخ 

 

                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 سرفصل و تقویم ارائه درس

 

 

 :/قوانین دورهانتظارات از دانشجو

 حضور فعال در فعالیت های آموزشی 

 رعایت اتیکت های اخلاقی و رفتاری در فعالیت گروهی 

  در طول دورهانجام پروژه 

 روش ارزشیابی:

 فعالیت های کلاسی و گروهی: ارزیابی تکوینی -

 ارائه پروژه نهایی: ارزیابی تراکمی -

شماره 

 جلسه

-روش یاددهی سرفصل 

 یادگیری

 مدرس تکلیف دانشجو تاریخ جلسه 

 زمان زاده دکتر  18/07/1402 سخنرانی معرفی طرح درس ، تعریف و ضرورت  

و فراگردهای  یآموزش تیریمد خچهیتار 1

 مدیریت آموزشی 

 دکتر زمان زاده  1402/07/25 بحث گروهی -سخنرانی

 فیقلمرو و وظا، یآموزش هایسازمان یژگیو 2

 یآموزش تیریمد

 دکتر زمان زاده  1402/08/02 بحث گروهی -سخنرانی

 دکتر زمان زاده  1402/08/09 بحث گروهی -سخنرانی مشکلات کارکنان   3

 دکتر زمان زاده  1402/08/16 بحث گروهی -سخنرانی   یو مفهوم سه بعد یآموزش تیریمد هایهینظر 4

 دکتر زمان زاده  1402/08/23 بحث گروهی -سخنرانی  یرهبر هایو سبک هاهینظر 5

 دکتر زمان زاده  1402/08/30 بحث گروهی -سخنرانی   یآموزش یهاسازمان سازی و مدیریت درتیم 6

 دکتر زمان زاده  1402/09/07 بحث گروهی -سخنرانی  یآموزش تیریدر مد یو نوآور تیخلاق 7

 دکتر زمان زاده  1402/09/14 بحث گروهی -سخنرانی  بندی و مدیریت بودجهبودجه 8

 زادهدکتر زمان   1402/09/21 بحث گروهی -سخنرانی  سازمان و رفتار سازمانی 9

 دکتر زمان زاده  1402/09/29 بحث گروهی -سخنرانی  های یادگیرندهسازمان 11

 دکتر زمان زاده  1402/10/5 بحث گروهی -سخنرانی  ، اشتیاق شغلیهای انگیزشنظریه 11

 دکتر زمان زاده  1402/10/12 بحث گروهی -سخنرانی ای توسعه حرفه 12

 دکتر زمان زاده  1402/10/19 بحث گروهی -سخنرانی یآموزش تیریو مد یانسان یروین وریبهره 13

های ریزی و توسعه راهبردی در سازمانبرنامه 14

 آموزشی

 دکتر زمان زاده  1402/10/26 بحث گروهی -سخنرانی

ه کننده برنام دیو تأئ یاعتبارگذار هایستمیس 15

 یآموزش پرستار

 دکتر زمان زاده  یجبران بحث گروهی -سخنرانی



 

 نمره نهایی دانشجوسهم روش در  روش ارزشیابی ردیف

 درصد 61 درمو 6ازایه بیب کارت  1

 درصد  21 ارایه مظلب  2

 درصد  51 ازمون نهایی  3
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